
 

1 
Rev. 9/28/2021 

 
COVID-19 Testing Policy 

 
Para Los Niños is committed to providing a safe and healthy workplace for all our employees, students, 
families, and community. To ensure we have a safe and healthy workplace, we have developed the 
following Testing Policy in response to the COVID-19 pandemic. While testing is important, it does not 
replace caution in the workplace. Social distancing and other safety precautions still have a role to play 
in ensuring a safe environment--the goal is to mitigate the potential transmission of COVID-19 in our 
workplace and community, and that requires full cooperation from our employees. 
 
Staff Testing Requirement 
 
Effective immediately, all Para Los Niños staff, interns, or trainees who conduct any business on behalf 
of PLN (with the exception of those staff with COVID-19 vaccine approved exemptions on file and those 
that have not received their 2nd vaccine dose) will be asked to submit weekly evidence of a negative 
COVID-19 test taken either with an outside provider or with PLN’s COVID-19 partner, CoVerify.  
Whenever external testing occurs, results must be reported to HR immediately at 
mflores@paralosninos.org and cahernandez@paralosninos.org.  
 
Any staff with a Human Resource-approved COVID-19 vaccination exemption or any staff that has yet 
to receive their 2nd vaccine dose will be required to take a PCR COVID-19 test 3x per week (Monday, 
Wednesday, & Friday), and submit those valid results to Human Resources upon receipt. PLN will 
continue to provide options for testing on-site through our partner CoVerify, however, impacted staff 
may find it necessary to go to a testing location off-site in order to accommodate the required cadence 
of testing. Whenever external testing occurs, results must be reported to HR immediately at 
mflores@paralosninos.org and cahernandez@paralosninos.org. 
 
PLN Hourly employees should clock in at the beginning of the work day, prior to getting tested, as all 
hourly employees will be compensated for all testing time (including time waiting to take the test, etc.) 
at their regular rate of compensation. 
 
Student Testing Requirement 
 
The weekly negative COVID-19 testing requirement also applies to all Para Los Niños (PLN) charter 
school students, beginning in TK.  Students will be required to show evidence of negative test results to 
the school office managers.  This testing requirement will apply to anyone, regardless of vaccination 
status and will continue until it is deemed not necessary by either the LA County Department of Public 
Health or the California Department of Public Health. 
 
On-Site COVID-19 Testing 
 
Para Los Niños has entered into a partnership with CoVerify to offer on-site testing at various PLN sites 
(see sites below), free of charge to staff and students. CoVerify will be administering a PCR saliva test 
that detects trace amounts of the virus present with at least 95% certainty. Students and employees 
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should expect to receive confidential results from CoVerify within 24-72 hours after taking the test.  All 
results are confidential, and will be maintained separately from employees’ personnel files and student 
cumulative files. In compliance with local regulations, all positive test results will be reported to the LA 
County Department of Public Health. 
 
Employees who prefer not to be tested at a PLN testing site can arrange testing with their 
primary care provider or at a public testing site, and should submit their results to Mayra Flores 
in Human Resources at mflores@paralosninos.org. 
 
Para Los Niños Employee Testing Sites (testing times vary by day and time)    
 

Testing Site Employees to be Tested at this Site 
Charter Elementary School  CES 

 CEO Office 
 Mental Health 
 Development/External Relations 
 Office of Education/Sped 

Charter Middle School   CMS 
 Family Service (Hill St.) 
 Operations 

Hollywood Early Education Center  Hollywood Early Ed  
 Administration (Finance & HR) 
 Early Ed Leadership 

Gratts Primary Center  GPC 
 Youth Workforce Services (Central & East 
 Family Service (Loma Office)  
 Innovations 2  
 Best Start LA 
 Outcomes & Evaluations 

Keck Early Education Center  Keck Early Ed 
Vine Early Education Center  Vine Early Ed 
Western Early Education Center  Western Early Ed 
Caruso Early Education Center  Caruso Early Ed 
Magnolia Early Education Center  Magnolia Early Ed  
Cypress Early Education Center  Cypress Early Ed  

 
Accommodations 
 
Please contact Mayra Flores at mflores@paralosninos.org or Deanette Brewer at 
dbrewer@paralosninos.org if you require accommodations for a disability or religious belief. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://covid19.lacounty.gov/testing
mailto:mflores@paralosninos.org
mailto:mflores@paralosninos.org
mailto:dbrewer@paralosninos.org
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Política de Pruebas de COVID-19 

 
Para Los Niños se compromete a brindar un lugar de trabajo seguro y saludable para todos nuestros 
empleados, estudiantes, familias y comunidad. Para garantizar que tengamos un lugar de trabajo 
seguro y saludable, hemos desarrollado la siguiente Política de Pruebas en respuesta a la pandemia 
de COVID-19 las Las pruebas son importantes, pero no reemplazan la precaución en el lugar de 
trabajo. El distanciamiento social y otras precauciones de seguridad aún tienen un papel que 
desempeñar para garantizar un entorno seguro: el objetivo es mitigar la transmisión potencial de 
COVID-19 en nuestro lugar de trabajo y comunidad, y eso requiere la cooperación total de nuestros 
empleados. 
 
Requisito de exámenes para personal de PLN 
 
Con vigencia inmediata, todo el personal, pasantes o aprendices de Para Los Niños que realicen 
negocios en nombre de PLN (con la excepción del personal con exenciones aprobadas por la vacuna 
COVID-19 en el archivo y aquellos que no hayan recibido su segunda dosis de vacuna) serán se le 
pidió que presentara evidencia semanal de una prueba COVID-19 negativa tomada con un proveedor 
externo o con el socio COVID-19 de PLN, CoVerify. Siempre que se realicen pruebas externas, los 
resultados deben informarse a RR.HH. inmediatamente a mflores@paralosninos.org y 
cahernandez@paralosninos.org. 
 
Cualquier personal con una exención de vacunación COVID-19 aprobada por Recursos Humanos o 
cualquier personal que aún no haya recibido su segunda dosis de vacuna deberá tomar una prueba de 
PCR COVID-19 3 veces por semana (lunes, miércoles y viernes), y enviar esos resultados válidos a 
Recursos Humanos una vez recibidos. PLN continuará brindando opciones para las pruebas en el sitio 
a través de nuestro socio CoVerify; sin embargo, el personal afectado puede considerar necesario ir a 
un lugar de prueba fuera del sitio para adaptarse a la cadencia de pruebas requerida. Siempre que se 
realicen pruebas externas, los resultados deben informarse a RR.HH. inmediatamente a 
mflores@paralosninos.org y cahernandez@paralosninos.org. 
 
Cualquier personal con una exención de vacunación COVID-19 aprobada por Recursos Humanos 
deberá realizar una prueba PCR COVID-19 3 veces por semana (lunes, miércoles y viernes) y enviar 
esos resultados válidos a Recursos Humanos una vez recibidos. PLN continuará brindando opciones 
para las pruebas en el sitio a través de nuestro socio CoVerify; sin embargo, el personal afectado 
puede considerar necesario ir a un lugar de prueba fuera del sitio para adaptarse a la cadencia de 
pruebas requerida. Siempre que se realicen pruebas externas, los resultados deben informarse a 
RR.HH. inmediatamente a mflores@paralosninos.org y cahernandez@paralosninos.org. 
 
PLN Los empleados por hora deben registrarse al comienzo de la jornada laboral, antes de hacerse la 
prueba, ya que todos los empleados por hora serán compensados por todo el tiempo de prueba 
(incluido el tiempo de espera para realizar la prueba, etc.) a su tasa regular de compensación. 
 

mailto:cahernandez@paralosninos.org
mailto:cahernandez@paralosninos.org
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Requisito de exámenes para estudiantes  
 
Este requisito también se aplica a todos los estudiantes de las escuelas autónomas de Para Los Niños 
(PLN), comenzando en el grado de TK. Se requerirá que los estudiantes muestren evidencia de los 
resultados negativos de las pruebas a los gerentes de la oficina de la escuela. Este requisito de prueba 
continuará hasta que el Departamento de Salud Pública del Condado de Los Ángeles o el 
Departamento de Salud Pública de California lo consideren innecesario. 
 
Pruebas de COVID-19 en PLN 
 
Para Los Niños se ha asociado con CoVerify para ofrecer pruebas en el sitio en varios sitios de PLN 
(ver sitios a continuación), sin cargo para el personal y los estudiantes. CoVerify administrará una 
prueba de PCR de saliva que detecta trazas del virus presente con al menos un 95% de certeza. Los 
estudiantes y empleados deben esperar recibir resultados confidenciales de CoVerify dentro de las 24 
a 72 horas posteriores a la realización del examen. Todos los resultados son confidenciales y se 
mantendrán separados de los archivos personales de los empleados y los archivos acumulativos de 
los estudiantes. De acuerdo con las regulaciones locales, todos los resultados positivos de las pruebas 
se informarán al Departamento de Salud Pública del Condado de Los Ángeles. 
 
Los empleados que prefieran no hacerse la prueba en un sitio de prueba de PLN pueden concertar la 
prueba con su proveedor de atención primaria o en un sitio de prueba público, y deben enviar sus 
resultados a Mayra Flores en Recursos Humanos en mflores@paralosninos.org. 
 
Sitios de prueba para empleados de Para Los Niños (los tiempos de prueba varían según el día 
y la hora) 

Testing Site Employees to be Tested at this Site 
Charter Elementary School  CES 

 CEO Office 
 Mental Health 
 Development/External Relations 
 Office of Education/Sped 

Charter Middle School   CMS 
 Family Service (Hill St.) 
 Operations 

Hollywood Early Education Center  Hollywood Early Ed  
 Administration (Finance & HR) 
 Early Ed Leadership 

Gratts Primary Center  GPC 
 Youth Workforce Services (Central & East 
 Family Service (Loma Office)  
 Innovations 2  
 Best Start LA 
 Outcomes & Evaluations 

Keck Early Education Center  Keck Early Ed 
Vine Early Education Center  Vine Early Ed 
Western Early Education Center  Western Early Ed 
Caruso Early Education Center  Caruso Early Ed 

mailto:mflores@paralosninos.org
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Magnolia Early Education Center  Magnolia Early Ed  
Cypress Early Education Center  Cypress Early Ed  

 
Alojamientos 
 
Comuníquese con Mayra Flores en mflores@paralosninos.org o Deanette Brewer en 
dbrewer@paralosninos.org si necesita adaptaciones para una discapacidad o creencia religiosa. 


